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Einzelcoaching - Bewerbungsmanagement

Bei CBW profitieren Sie von: Dauer: 12 Wochen - 60 UStd.
v Qualifizierten, praxiserfahrenen Coaches

v Individueller Beratung, maRgeschneidert auf Ihre persénlichen Bedurfnisse

v Teilnahme im virtuellen Klassenzimmer bundesweit moglich

Zielgruppe
Arbeitsuchende, die durch individuelles Einzelcoaching und Bewerbungsmanagement ihre Chancen auf dem Arbeits-
und Ausbildungsmarkt verbessern wollen.

Voraussetzungen
Das Einzelcoaching ist fur alle Berufe geeignet.

Lernziele

In das Einzelcoaching flieBen Ihre persdnlichen Interessen, Vorstellungen und Anforderungen mit dem Ziel der
individuellen Berufsweggestaltung ein. Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen einen Plan fur die weitere
Vorgehensweise, um lhre Berufsvorstellungen umzusetzen.

Methoden

 Zielorientiertes Coaching in Form von Einzelgesprachen

« Individuelle Unterstiitzung bei der Umsetzung von konkreten Arbeitsschritten

 Effektive und ldsungsorientierte Gesprachsfiuhrung durch professionelle Vor- und Nachbereitung

Zeugnis
Zertifikat von CBW

Unterrichtszeiten
Durchfiihrung zwischen 8:00 und 21:00 Uhr
Termine nach individueller Absprache

Forderung

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen kann diese Weiterbildung tiber Aktivierungsgutschein nach § 45
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill, durch die Agentur fur Arbeit bzw. das Jobcenter oder durch Rentenversicherungstrager
gefordert werden.

Sonstiges
Es kénnen max. 60 Stunden gebucht werden.
Termine und Inhalte nach Absprache.

cBW

. College Berufliche
Weiterbildung GmbH ™

AVGS - Einzelcoaching / max. 1 TN

Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015 und AZAV www.cbw-weiterbildung.de




Infotelefon: Hamburg 040-238 583 780 - Berlin 030-236 315 990 - Frankfurt 069-256 275 50

Ihre Qualifizierung:

Einzelcoaching

Aktuelle Kompetenzbilanz Berufs- und Aktualisierung der

Bewerbungssituation Arbeitsmarktorientierung Bewerbungsunterlagen
Analyse vorhandener Starken- und Schwéchen- Der regionale Arbeitsmarkt Aktuelle Anforderungen an
Bewerbungsunterlagen analyse, fachliches und und die personlichen eine Bewerbungsmappe.
Passende Berufsfelder und personliches Profil, eigene Chancen der beruflichen Welche Unterlagen gehéren
Positionen Fahigkeiten, Fertigkeiten Integration in die Bewerbungsmappe?

Einzelcoaching

Der Lebenslauf

Das personliche
Anschreiben

Onlinebewerbung

Initiativbewerbung

Aktuellen Lebenslauf
erstellen, Zeiten der

Auf einer Seite Uberzeugen,
individuelle Anschreiben

Nutzung von Stellenbérsen,
Stellenausschreibungen

Wie mache ich auf mich
aufmerksam, obwohl das

Arbeitslosigkeit, haufiger entwickeln analysieren, Unternehmen aktuell keine
Wechsel des Arbeitsplatzes Geforderte Kriterien Mitarbeiter sucht?
Einzelcoaching
Vorstellungsgesprach Zeit- und
Selbstmanagement

Welche Fragen erwarten
mich? Auf welche Fragen
sollte ich vorbereitet sein?
Licken im Lebenslauf?

Work-Life-Balance,
Ressourcenplanung,
SMART Formel, PARETO
Prinzip, Alpen Methode
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Standort: Hamburg

Wendenstralle 21

20097 Hamburg

Telefon: 040-238 583 780

AUTHORIZED CENTER

Fax: 040-238 583 789
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E-Mail: info@cbw-hamburg.de
E-Mail: info@cbw-berlin.de
E-Mail: info@cbw-frankfurt.de

Standort: Berlin KnesebeckstralBe 62/63 10719 Berlin

Am Hauptbahnhof 16 60329 Frankfurt

Telefon: 030-236 315 990
Telefon: 069-256 275 50

Fax: 030-236 315 999
Fax: 069-256 275 59

Standort: Frankfurt




