Personalreferent*in
mit SAP HCM Personalwirtschaft - kompakt

inkl. SAP-Anwenderzertifizierung & AEVO-Priifung

Ihre Vorteile bei CBW: Dauer: 8,5 Monate - 960 UStd.
v/ 100% Uber Bildungsgutschein férderbar

v/ Individuelle Beratung, maBgeschneidert auf Ihre persénlichen Bedlrfnisse

v/ Teilnahme im virtuellen Klassenzimmer bundesweit moglich

w Teilzeit

Zielgruppe
Diese Weiterbildung richtet sich an Personen, die bereits liber Berufspraxis im Personal- und Sozialwesen verfligen
und ihre Kenntnisse und Féhigkeiten in diesem Bereich vertiefen bzw. aktualisieren méchten.

Voraussetzungen

e Personliches Beratungsgesprach

* PC-Grundkenntnisse

* Deutschkenntnisse auf Niveau B2

e Ausnahmen sind in Absprache mit dem jeweiligen Kostentrager méglich

Lernziele

Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Bereich Personalwirtschaft auch unter Einsatz von SAP ERP HCM.
Ausbildereignungsprifung IHK.

Methoden

Dozent*innengeleiteter Live-Unterricht im modernen virtuellen Klassenzimmer — an einem CBW-Standort oder von zu
Hause aus. Unsere Fachdozent*innen stehen Ihnen wahrend der gesamten Unterrichtszeit live zur Verfligung, um Sie
optimal zu unterstiitzen.

Zeugnis
Zeugnis von CBW & bei Bestehen der Priifungen erhalten Sie 2 Zertifikate:
SAP Foundation Level & Ausbildereignungsprifung (AEVO)

Unterrichtszeiten
Teilzeit:
Montag - Freitag 8:30 - 13:00 Uhr, in Wochen mit Feiertagen auch bis 13:30 oder 14:00 Uhr

Foérderung
Bildungsgutschein der Arbeitsagentur/Jobcenter, Berufsforderungsdienst (BFD), Berufsgenossenschaften (BG),
Deutsche Rentenversicherung (DRV) oder Selbstzahler*innen. Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gern!

Karrierechancen

Der Wiedereinstieg ins Berufsleben kann nach einer Elternzeit, Familienzeit oder einer langeren Pause herausfordernd
sein. Mit einer gezielten Weiterbildung zeigen Sie potenziellen Arbeitgebern, dass Sie Uber aktuelles Fachwissen
verfligen und sofort voll einsatzfahig sind. So verbessern Sie Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erheblich — und Ihrem
beruflichen Neustart steht nichts mehr im Weg!

Sonstiges

Technische Voraussetzungen fiir die Remote-Teilnahme von zu Hause: Eigener Laptop/PC/Mac,
Internet-Breitbandanschluss mit mind. 6 MBits/s, Webcam oder integrierte Kamera, Headset oder Mikrofon.

< CBW

Teilzeit / max. 20 TN

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV www.cbw-weiterbildung.de
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Modul 44: MS-Office 365 - kompakt

ETS AUTHORISED TEST CENTRE

Textverarbeitung und
Tabellenkalkulation mit
Word/Excel

PowerPoint und Outlook

Dokumente, Tabellen
Serienbriefe, Grafiken
Formeln, Funktionen
Diagramme

PowerPoint: Prasentation
erstellen, anpassen

Outlook: E-Mail, Zeit- und
Informationsmanagement

TOEICBridge.  °telC

LANGUAGE TESTS

Modul 32: AEVO - Ausbildereignungspriifung

Ausbildereignungsprifung

Vorbereitung auf die
Ausbildereignungspriifung
laut Rahmenlehrplan

Modul 31: Personalfachkaufleute
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Personalarbeit
organisieren, durchfihren

()

Personalarbeit
organisieren, durchfiihren
(2

Personalarbeit auf
Grundlage rechtlicher
Bestimmungen (1)

Personalarbeit auf
Grundlage rechtlicher
Bestimmungen (2)

Personal-, Gesamtorganis., Beraten und Fachge- GL Arbeitsrecht Tarifrecht, besondere
Personalwirt. DL, Prozesse sprache, Prasentations-, Arbeitsverhéltnisse Arbeitnehmergruppen

im Personalwesen, IT im Moderationstechniken, Rechte, Pilichten Betriebliches Sozialwesen
Personalbereich Arbeitstechn., Zeitmanag. Kundigung, Mitbestimmung Sozialversicherung

Personalplanung
-marketing, -controlling
-entwicklung

Personal- und
Organisationsentwicklung
steuern (1)

Personal- und
Organisationsentwicklung
steuern (2)

Personal-, Konjunktur- und
Beschaftigungspolitik
Personalwirtsch. Ziele
Beschaéftigungsstrukturen

Mitarbeiterbeurteilung
Personalgesprach
Leistungsmessung
Potenzialanalyse

Qualitdtsmanagement
Qualitatsstrategien
FUhrungsmodelle, -stile
Zielvereinbarungsprozesse

Modul 54: SAP ERP Personalwesen (HCM) kompakt

S4H00 SAP S/4HANA
Basisqualifikation _
S4H02 SAP Fiori Uberblick

SAPHR SAP ERP HCM
Uberblick

HRO050 Geschéaftsprozesse
in SAP ERP HCM

SAP S/4HANA Uberblick
Navigation

End-User Perspective
Technology, Architecture

Navigation, Strukturen im
HCM, Personaladministra-
tion, Personalbeschaffung
Personalentwicklung

Standort: Hamburg
Tel.: 040-238 583 780
info@cbw-hamburg.de

Standort: Berlin Charlottenbur@tandort: Frankfurt

Tel.: 030-236 315 990
info@cbw-berlin.de

Tel.: 069-256 275 50
info@cbw-frankfurt.de

Standort: Miinchen Lehel
Tel.: 089-121 402 020
info@cbw-muenchen.de

Standort: KoIn

info@cbw-koeln.de

Tel.: 0221-467 080 80

Standort: Disseldorf
Tel.: 0211- 204 968 90
info@cbw-duesseldorf.de

Standort: Dortmund
Tel.: 0231- 139 721 50
info@cbw-dortmund.de
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