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Senior Online Marketing Manager (m/w/d)

Wir suchen ab sofort eine Verstarkung fur unser engagiertes Team in Hamburg.

Wir vermitteln aktuelles Wissen fir den Arbeitsmarkt — praxisnah, technologiebasiert und zukunftsorientiert. Unser Angebot

umfasst kaufménnische Weiterbildungen, IT-Trainings, Sprachkurse und Coachings.
Zur Starkung unserer Online-Prasenz und Wachstumsstrategie suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die unser Online
Marketing ganzheitlich steuert — strategisch und operativ.

Ihre Aufgaben:

« Strategische und operative Verantwortung fir unsere Online-Marketing-Aktivitdten mit Fokus auf Wachstum

* Planung, Steuerung und Optimierung von Kampagnen auf Google Ads, Meta & Co.

« Weiterentwicklung unserer digitalen Markenprasenz und gezielte Leadgenerierung

» Aufbau und Optimierung automatisierter Lead-Funnels mit HubSpot (inkl. Scoring, Segmentierung und Nurturing)

« Analyse und datenbasierte Optimierung der Customer Journey und Kampagnen-Performance (z.B. ROAS, CPL, CAC)
« Erstellung und Pflege von Landingpages, Formularen, Newslettern und Multi-Touchpoint-Kampagnen

» Entwicklung skalierbarer Strategien zur Reichweitensteigerung und Zielgruppenansprache

» Enge Zusammenarbeit mit Content- und Vertriebsteams zur Verzahnung von MaBhahmen

* Aufbau eines regelmafRigen Reportings zur Messung und Steuerung der Kampagnen

lhr Profil:

« Studium in Marketing, Kommunikation, Wirtschaft oder vergleichbare Qualifikation

* Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Online Marketing, idealerweise mit Fokus auf Performance, Growth und Skalierung
« Sicherer Umgang mit Google Ads, Meta Business Suite und HubSpot

* [dealerweise Kenntnisse im Bildungsbereich oder Affinitat zu digitaler Weiterbildung

« Erfahrung mit A/B-Tests, Performance-Kampagnen und Conversion-Optimierung

» Kenntnisse in SEO/SEA und CMS (z.B. Typo3)

» Analytisches und strategisches Denken, hohe Eigenverantwortung und Kreativitat

« Sehr gute Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

* Ein attraktives Gehaltspaket

« Eine sinnstiftende Tatigkeit in einem dynamisch wachsenden Bildungsunternehmen
« Ein engagiertes, motiviertes Team und eine offene, kollegiale Unternehmenskultur

« Viel Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, echte Verantwortung zu tbernehmen
« Flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten (Homeoffice-Option)

» Moderne Arbeitsplatze, freie Getranke und entspannte Kleiderordnung

* Firmenevents und ein Umfeld, in dem Arbeiten auch SpalR macht

Moéchten Sie in einem erfolgreichen und dynamischen Team mitarbeiten?

Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format (Anschreiben, Lebenslauf
und Zeugnisse) mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Verfiigbarkeit ausschlie3lich per E-Mail an:

bewerbung@cbw-weiterbildung.de

KNOW-HOW FUR DIE JOBS VON MORGEN www.cbw-weiterbildung.de




